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il giorno 18 aprile 2024 alle ore 21.00, a seguito di regolare cenvocazione si & tenuta I'assemblea generale dei soci
di Croce Rossa Italiana, Comitato di Biella Odv, in seconda convoca presso Agora Palace Hotel — Sala Lamarmora -
in Via Lamarmora 13/a — Biella, per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

{llustrazione ed approvazione bilancio consuntivo 2623
Approvazione bilancio preventivo 2024

Relazione del Presidente e del Consiglio direttivo

4. Varie ed eventuali

Lol ol o

Nel luogo ed all'ora indicata risultano fisicamente presenti:

Osvaldo Ansermino Presidente

Giorgio Pozzo Vice Presidente

Luca Botta Consigliere

Ernestina Delfanti Consigliere

Alice Caberlon Consigliere giovane
Maorena Monai Segretaria verbalizzante
Dr. Vincenzo Rizzo Revisore

Dr. Simone Chieppa  Organo di Controllo

Risultano inoltre presenti nr. 44 Soci effettivi votanti di cui nr. 1 Portatore di delega, rappresentantiil 15 % del totale
soci e nr. 2 dipendenti.

Dopo aver verificato |la rispondenza alle vigenti norme di legge delle deleghe portate dagli intervenuti, il Presidente,
Osvaldo Ansermino, constata la validita dell’Assemblea dei soci in seconda convocazione ne assume la presidenza
nominando Segretario verbalizzante la Sig.ra Morena Monai.
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Apre la riunione il Presidente Ansermino ringraziando i Soci per le attivita svolte all'interno del Comitato e
ricordando a tutti il ruolo fondamentale di Croce Rossa Italiana sul territorio e I'importanza dei servizi svolti dai suoi
associati.

I Presidente chiama il Revisore Dr. Rizzo e I'Organc di Controllo Dr. Chieppa per le loro relazioni al bilancio
conhsuntivo.

Sia la relazione del Revisore che dell’Organo di Controllo esprimono parere finale favorevole all’approvazione del
bilancio consuntivo.

Il Presidente spiega ai presenti che i dati di bilancio evidenziano che il Comitato mantiene un equilibrio economico
e che si continua a destinare le risorse al mantenimento dell’attivita. Anche quest’anno Futile di € 1.880,46 andra
ad aumentare il patrimonio dell’Ente.

Il Presidente passa quindi alla lettura ed al commento della Relazione di missione al bilancio 31/12/2023.

Nessuno richiedendo la parola. il Presidente Ansermino propone la definitiva approvazione del bilancio al
31/12/2023, richiedendo Fapprovazione con votazione per alzata di mano.

Non essendovi ne contrari ne astenuti all’'unanimita, Fassemblea dei soci
APPROVA

+ |l Bilancio chiuso al 31-12-2023 cosi’ come illustrato

Passando alla trattazione del secondo punto posto all'ordine del giorno il Presidente presenta il budget 2024
confermando all’Assemblea che i dati del budget 2024 se raffrontati con quelli del consuntivo 2023 non evidenziano
scostamenti significativi.

[l Presidente spiega che il budget 2024 & una trasposizione virtuale del bilancio consuntivo fondato sulla valutazione
media degli ultimi esercizi.

Il Presidente a questo punto chiede I'approvazione all'Assemblea con votazione per alzata di mano, segnalando che
nella formulazione del budget 2024 & stato usato il principio della prudenza.

Non essendoci ne contrari ne astenuti all unanimita, 'Assemblea
APPROVA

+ |l Bilancio di previsione 2024 cosi’ come illustrato

Passando alla trattazione del terzo punto posto all’ordine del giorno, il Presidente, nel presentare la Relazione di
Missione 2023, ricorda ai presenti che con I'entrata in vigore del codice del terzo settore, & previsto I'obbligo di
pubblicare sui siti internet istituzionali, informazioni relative a sovvenzioni, sussidi, vantaggi, contributi e aiuti
ricevuti come previsto dalla Legge Trasparenza 124/2017.
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Attraverso la Relazione di Missione del Presidente per I'esercizio 2023, si & cercato di ridefinire valori, strategie e
obiettivi nonché di soddisfare i requisiti richiesti dalla legge. La relazione offre una serie di informazioni, relative
alla suddivisione dei soci per sesso e per eta, alle ore di servizio effettuate nel 2023 e suddivise per tipologia, il
totale dei proventi e la loro provenienza con analisi dei costi quali indicatori di come sono state e saranno utilizzate
le risorse. |l Presidente informa che la relazione di missione sara pubblicata sul siti istituzionale del Comitato per
essere consultabile da chiungue. Continua il Presidente spiegando che nella relazione di missione sono stati inoltre
evidenziati i “costi figurativi” come previsto, in forma facoltativa, dal principio contabile del terzo settore OIC 35,
che prevede di evidenziare I'importo equivalente al costo del lavoro per le prestazioni rese dai volontari, iscritti nel
registro dei volontari (Art.17 comma 12 D. Lgs. 117/2017). | costi figurativi sono componenti economici di
competenza dell’esercizio che non rilevano ai fine della tenuta della contabilita originando perd ugualmente dalla
gestione dell’Ente. Per calcolare il costo figurativo delle ore di volontariato prestato si & tenuto conto della
retribuzione prevista dal contratto collettivo nazionale per la corrispondente qualifica di autista soccorritore. Un
valore virtuale, dunque, che con le nuove regole, potra tornare molto utile per gli enti, a livello nazionale, che
basano la propria opera sul contributo dei volontari. Nel bilancio 2023 tali costi ammontano ad € 709.642,22

A questo punto il Presidente richiede ai presenti se vi sono osservazioni /o proposte che possano essere vagliate
e valutate relativamente ail’attuale assetto del Comitato e sulle attivita che sono state intraprese: nessuno richiede
la parola.

Passando al punto quattro posto all'ordine del giorno, il Presidente affronta quindi la problematica sorta dopo la
delibera del Consiglio di Amministrazione del 27/01/2024 nella quale si stabiliva nella pianificazione dei turni mensili
I'inserimento del personale dipendente preventivamente rispetto ai Volontari.

Il Presidente ricorda che le ore di servizio dei dipendenti devono essere rendicontate nelle convenzioni 118. Una
non adeguata gestione del personale dipendente, oltre a problemi organizzativi porterebbe difficolta economiche
di non poco conto. Nessuno disconosce il valore del Volontario, ma le scelte organizzative e gli impegni assunti in
termini di convenzioni e servizi richiedono attenzione e certezza.

Viene quindi chiesto all’assemblea se qualcuno vuole prendere |a parola: richiedendo se ci sono volontari che hanno
problematiche oppure hanno proposte da fare per migliorare la situazione.

Prende la parola il socio Volontario Vannelli che spiega che & contrario alla scelta presa nonostante comprenda le
difficoltd economiche di rendicontazione, ma non si & tenuto conto dell’ulteriore aspetto che & quello culturale
essendo la nostra un’associazione di volontariato, il Volontario deve poter scegliere quando fare il servizio. A
sostegno di quanto detto dal Volontaric Vannelli intervengono i Volontari Sinastra e Dal Ceré ribadendone |
concetti, obiettando che le modalita di comunicazione e condivisione della decisione presa dal Consiglio, non sono
state adeguate e soprattutto rispettose della figura e dell'impegno dei Volontari.

Sarebbe stato preferibile, a loro dire, che la decisione venisse presa dall’Assemblea come in casi simili in passato.

Il Presidente prende atto dei suggerimenti ricevuti, chiarendo comunque che la scelta organizzativa rientra nei
compiti e nelle responsabilita del Consiglio. che deve bilanciare le esigenze dei Volontari a quelle di bitancio.
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A questo punto ii Presidente in considerazione del fatto che parte dell’assemblea sembrerebbe essere contraria
alla delibera del Consiglio, propone di metterla ai voti perché venga tutelata la volonta dei soci. Pib Volontari
chiedono di convocare una nuova assemblea, dopo le elezioni del 19/05/2024, essendo basso il numero di Volontari
presenti.

Sara quindi impegno del prossimo Consiglio dirimere la questione
Il Presidente conclude affermando che:

la discussione che & scaturita in Assemblea & comunque la “coda” di un diffuso argomentare che alcuni hanno
manifestato “nei corridoi” della sede e non nelle sedi opportune, favorendo cosi incomprensioni e ulteriori
difficolta. Questo, a detta del Presidente, & un problema importante della nostra associazione: chiunque deve
essere messo nelle condizioni di poter essere ascoltato in quanto il contributo in termini di servizio e suggerimenti
& prezioso, ma nello stesso tempo & necessario che ci siano pil momenti di condivisione/discussione sulle eventuali
difficolta che emergono nel quotidiano.

E’ importante quindi, prendere atto di questa difficolta, che é stata palesata in modo cosi evidente sebbene la
disponibilita e I'apertura al dialogo siano due aspetti che questo Consiglio ha sempre manifestato nei confronti di
tutti i soci, forse non si & fatto abbastanza.

Nullaltro essendovi da deliberare e non avendo nessuno dei presenti richiesto la parola, la seduta viene sciolta alle
ore 23.45.

IL PRESIDENT IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
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