Croce Rossa Italiana - Comitato Locale di Biella
Sede in Via Q. Sella, 61 - Biella (BI)

Bifancio al 31/12/2019

STATOQ PATRIMONIALE ATTIVO 31/12/2019 31/12/2018

A} Crediti verso associati € £
per versamenti quote

B) immobilizzazioni

I Immobilizzazioni immaterigli 13 . £ -

i Immobilizzozioni materiali € 66.628,00 £ 56.799,00

il immobilizzozioni finanziarie £ - 3

Totale Immobilizzazioni £ 66.628,00 € 56.799,00
€} Attivo Circolante

I Rimanenze € 17.497,00 € 17.467,00

H  Crediti £ 145.438,00 £ 126.002,00

il Attivita finanziarie € - € -

IV Disponibilitd liguide € 79.202,00 € 61.657,00

Totale attivo circolante € 242.137,00 € 205.126,00
D} Ratei e risconti € -

TOTALE ATTIVD € 308.765,00 £ 261.925,00

STATO PATRIMONIALE PASSIVO 31/12/2019 31/12/2018
A) Patrimonio Netto

I Fondo di dotazione dell' ente £ 35.650,00 €

i Patrimonio vincolato € 22.160,00 € -

it Potrimonio libero € 7.046,00 € 6.204,00

Totale Patrimonio Netto £ 64.856,00 € 6.204,00
B} Fonda per rischi e oneri € 63.043,00 € 98.692,00
€} Trattamenta di Fine Rapporto € 57.537,00 € 48.533,00
D} Debiti € 91.045,00 € 85.998,00
E} Ratei e risconti £ 32.284,00 £ 22.458,00

TOTALE PASSIVO € 308.765,00 € 261.925,00
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Croce Rossa Italiana - Comitato Locale di Biella
Sede in Via Q. Sella, 61 - Biella (BI)

Bilancio al 31/12/2019
RENDICONTO GESTIONALE
Oneri Anno 2019 Anno 2018
1) Oneri da attivita tipiche € 615.065,00 € 570.154,00
1.1) Acquisti € 72.60500 € 71.124,00
1.2) Servizi € 50.170,00 € 76.114,00
Utilizzo fondi - € - £
1.3) Godimento beni di terzi € 6.423,00 € 5.171,00
1.4) Personale € 368636,00 € 338.498,00
1.5} Ammortamenti e svolutazioni € 16.722,00 £ 3322300
1.8) Oneri diversi di gestione € 60.509,00 € 40.716,00
1.7) imposte sul reddito d'esercizio £ - € 5.308,00
2) Oneri promozionali e di raccolta fondi € 4.673,00 € 8.526,00
2.1) Organizzazione monifestazioni £ 4.673,00 £ 8.526,00
3} Oneri finanziari 3 557,00 € 505,00
3.1) Surapporti bancari € 557,00 13 505,00
TOTALE ONERI € 620.295,00 € 579.185,00
Proventi e ricavi Anno 2019 Anno 2018
1) Proventi e ricavi da attivita tipiche € 600.640,00 € 557.857,00
1.1) Prestozioni di servizi € 539.845,00 € 517.458,00
1.2) Tesseramento Soci € 3.470,00 € 780,00
1.3) Altri ricavi € 40.500,00 € 3911800
1.4} Contributi € 16.821,00 € 500,00
2} Proventi da raccolta fondi € 20.495,00 €  21.885,00
2.1) Oblazioni € 20.495,00 € 21.88500
TOTALE PROVENTI E RICAVI € 621.135,00 € 579.742,00
UTILE DELL' ESERCIZIO € 840,00 £ 557,00

Croce Rossa ltaliana - Comitato Locale di Biella



Croce Rossa Ialiuna Cominuro di Biellu Onlus

CROCE ROSSA ITALIANA — COMITATO DI BIELLA ONLUS

Sede in Q. Sella, 61 - Biella (Bi)

Nota integrativa al bilancio consuntivo 2019

Premessa

La presente Nota Integrativa costituisce parte integrante del bilancio chiuso al 31.12.2019

Criteri di formazione

La Nota Integrativa ha la funzione di analizzare ed in {aluni casi integrare i dati dello Stato Patrimoniale e del Conto
Economico; inolire, vengono fomite tutte le informazioni complementari ritenute necessarie a dare una

rappresentazione veritiera € corretia, anche se non richieste da specifiche disposizioni di legge.

Criteri di valutazione

La presente Nota Integrativa contiene le informazioni ritenute necessarie per fornire una rappresentazione vetitiera e
corretta della situazione patrimoniale e finanziaria del Comitato al 31.12.2019.
Gli elementi dell’attivo sono stati pertanto valutati al loro valore di realizzo mentre i debiti sono stati determinati in base

al valore di estinzione.

Immobilizzazioni

Materiali

Sono iscritte al costo storico di acquisizione, maggiorato dei costi accessori di diretta imputazione. Tali beni sono

esposti nell’attivo di bilancio al netto dei fondi rettificativi ad essi relativi.

Crediti
Sono esposti al presumibile valore di realizzo. 1.’adeguamenio del valore nominale dei crediti al valore

presunio di realizzo € ottenuto mediante apposito fondo svalutazione crediti.

Nota Integrativa al Bilancio 31/12/2019




Croce Rossa Ntaliana - Comitato di Biclla Onlus

Debiti

Sono rilevati al loro valore nominale.

Ratei e risconti

Sono stati determinati secondo il criterio deli’ effettiva competenza temporale dell’esercizio.

Rimanenze magazzino

Tali attivita sono costituite dalla valorizzazione del magazzino al 31/12/2019.

Fonde TFR

Rappresenta I'effettivo debito maturato verso i dipendenti in conformita di legge ¢ dei contratti di lavoro vigent,
considerando ogni forma di remunerazione avente carattere continuativo.
Il fondo corrisponde al totale delle singole indennits maturate a favore dei dipendenti alla data di chiusura del

bilancio, al netto degli acconti erogati.

Attivita

B) Immobilizzazioni
11. Immobilizzazioni materiali

11 saldo al 31/12/2019 & pari ad Euro 66.628,00 corrispondente al valore netto contabile cosi suddiviso:

Descrizione 31/12/72019  31/12/2018
Automezzi 40.206 17.054
Interventi sede 2018 26.422 36.510
Altre iminobilizzazioni - 3.235
Totale 66.628 56.799

Nota Integrativa al Bilancio 31/12/2019




Croce Rossa Taliana - Comitate i Biella Onlus

C) Attivo Circolante
11. Crediti

11 saldo at 31/12/2019 & pari ad Euro 145.438,00

Descrizione 31/12/2089 3171272018
Verso Clienti 102684 94.254
Per rimborsi 13.020 14.408
Verso Comitato Centrale 815 815
5% 1000 6.483 5.997
Altri crediti 22436 10.528
Totale 145438 £26.002

1'adeguamento del valore nominale dei crediti al valore di presunto realizzo ¢ stato ottenutlo mediante apposito fondo

svalutazione crediti, che al 31/12/2019 presenta un saldo pari ad Euro 22,529,00

IV, Disponibilita liquide

11 saldo al 31/12/2019 ¢ pari ad Euro 79.202,00

Descrizione v/
Depositi bancan e postah
Denaro e aliri valori in cassa

Totale

12/2019 31/12/2018

79.030 61.250
172 407

79.202 61.657

I saldo rappresenta le disponibilita liquide e l'esistenza di numerario e di valori alla data di chiusura dell'esercizio.

Passivita

A) Patrimonio netto

Descrizione
Fondo di dotazione del Comitato
Pattimonio vincolato
Patrimonio libero
Totale

31/12/2019 31/12/2018
0 0
61.970 0
5.647 6,204
67.617 6.204

11 patrimonio libero & costituito dai risuliati gestionali degli esercizi 2014, 2015, 2016, 2017,2018 e 2019.

Il fondo di dotazione dell’Ente & costituito dall'imporio determinato a seguito della chiusura della procedura di

accertamento e liquidazione deli’Ente Nominate.

i1 fondo vincolato se & costituito nel corso dell’anno 2019 grazie alla

donazione della famiglia Rossetti per un importo

complessivo di eure 60.000,00; durante [*esercizio 2019 il fondo & stato utilizzato per un impono pari ad euro 37.800,00

per la copertura di spese riguardanti la manutenzione degli automezzi.

Nota Imegrativa al Bilancio 31/12/2019




Croce Rossa fratiana — Conitato di Biella Onlis

B) Fonde per rischi e oneri

11 saldo al 31/12/2019 ¢ pari ad Euro 63.043,00

Descrizione 31/12/2019 31/12/.2018
Fondo rimborso Comitato Centrale - 35.649
Fondo rendicontazione 118 13.924 13.924
Altri accantonament; 49.119 49119
Totale 63.043 08.692

C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato
11 saldo al 31/12/2019 ¢ pari ad Euro 57.537,00

11 fondo accantonato rappresenta l'effettivo debito della societ al 31/12/2019 versa i dipendenti in forza a tale data, al
netto degli anticipi corrisposti.

L’ ammontare iscritto in bilancio al 31/12/2019 & stato opportunamente tivalutato secondo le norme vigenti.

D) Debiti

Il saldo al 31/12/2019 & pari ad Euro 91.045,00

I debiti sono valutati al loro valore nominale.

Descrizione 3171272019 31/12/2018
Debiti verso formitori 26.035 22,190
Fatture da ricevere 3.030 4.389
Debiti tributari (frap-ha- 15.369 17.056
Ritenute)
Debiti verso istitati di 15.458 14.442
previdenza
Debiti verso dipendenti 16,228 15.856
Debiti verso Comitato 1.981
Centrale (Stipendi)
Altri debiti 12.944 12.065
Totale 91.045 85.998

Nota Integrativa al Bilancio 31/12/2019




Croce Rossa haliana - Comitato di Biella Onlus

E) Ratei € risconti

11 saldo al 31/12/2019 é pani ad Euro 32.285,00.

11 presente bilancio, composto da Stato patrimoniale, Rendiconto Gestionale e
Nota integrativa, rappresenta in modo veritiero e cometio la situazione
patrimoniale e finanziaria nonché il risultato economico dell'esercizio e
corrisponde alle risultanze delle scritture contabili.

Biella, 17 agostb 202
Il Presidente — Q)pvald¢ Ansermino

Nota Integrativa al Bilancio 31/12/2019




Croce Rossa Italiana
Comitato di Biella Onlus

Sede in Via Q. Sella, n. 61 — Biella (BI)

RELAZIONE DEL REVISORE UNICO

AL BILANCIO CHIUSO AL 31 DICEMBRE 2019

Ho svolto nell'esercizio sia I'attivita di vigilanza, sia le funzioni di revisore legale dei conti.

RELAZIONE DI CONTROLLO CONTABILE
1) Ho svolto la revisione legale dei conti ed esaminato il bilancio della “Croce Rossa ttaliana -

Comitato di Biella Onlus” relativo all'esercizio chiuso al 31 dicembre 2018, predisposto dall’
organc amministrativo ai sensi di legge, unitamente ai prospetti e agli allegati di dettaglio.
La responsabilita della redazione del bilancio, in conformita alle norme che ne disciplinano i
criteri di redazione, compete unicamente al Consiglio di Amministrazione della “Croce Rossa
Italiana — Comitato di Biella Onlus®. E’' mia invece la responsabilita del giudizio professionale
espresso sul bilancio e basato sulla revisione legale dei conti.

2) L'esame & stato condotio secondo gli statuiti principii di revisione. In conformita ai predetti
principii la revisione & stata pianificata e svolta al fine di acquisire ogni elemento necessario per
accertare se il bilancio d'esercizio sia viziato da errori significativi e se risulti, nel suo complesso,
attendibile. Il procedimento di revisione comprende I'esame, sufla base di verifiche a campione,
degli elementi probativi a supporto dei saldi e delle informazioni contenuti nel bilancio, nonché
la valutazione delladeguatezza e della correttezza dei criteri contabili utilizzati e della
ragionevolezza delle stime effettuate dagli Amministratori. Ritengo che il lavoro svolto fornisca
una ragionevole base per I'espressione del giudizio professionale.

FUNZIONI DI VIGILANZA SULL’AMMINISTRAZIONE

Nel corso dell'esercizio chiuso il 31 dicembre 2019, Pattivita di controllo & stata conforme ai



contenuti delle Norme di Comportamento del Collegio Sindacale raccomandate dal Consiglio Nazionale
dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili in quanto compatibili con Pattivita del Revisore
Unico.

Sulla base delle informazioni disponibili non ho rilevato violazioni della legge e dello statuto, né
operazioni manifestamente imprudenti, azzardate, o nelle quali sia emerso un interesse proprio di
gualche amministratore,

Ho acquisito conoscenza e vigilato sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo dell Ente, anche tramite
la raccolta di opportune informazioni,

Ho valutato e vigilato sul'adeguatezza del sistema amministrativo e contabile, nonché sull'affidabilita
di questultimo a rappresentare correttamente i fatti di gestione, mediante 'esame dei documenti
aziendali e, salvo quanto in appresso, a tale riguardo non ho osservazioni particolari da riferire.

Nel corso dell'esercizio, nel rispetto delle previsioni di legge e statutarie, sono stato periodicamente
informato dagli Amministratori sull'andamento defla gestione e sulla sua prevedibile evoluzione,
nonché sulle decisioni riguardanti le operazioni straordinarie.

Non sono pervenute, nel corso dell'esercizio, né denunce e né esposti.

OSSERVAZIONI E PROPOSTE SUL BILANCIO

Lo stato patrimoniale evidenzia un risultato d'esercizio positivo di euro 840,00 e si riassume nei

seguenti valori:

Totale Attiviti Euro 308.765,00
Passivita Euro 243.909.00
Patrimonio netto Euro 64.856,00
Di cui risultato dell ‘esercizio 2019 Euro 840,00
Totale passivita Euro 308.765,00

Il rendiconto gestionale presenta, in sintesi, i seguenti valori:

Proventi e ricavi:

Proventi e ricavi da attivita tipiche Euro 600.640,00
Proventi da raccolta fondi Euro 20.495.00

Totale proventi ¢ ricavi Euro 621.135.00




Oneri:

Oneri da attivita tipiche Euro 615.065.00
Oneri promozionali € di raccolta fondi Euro 4,673.00
Onen finanziari Euro 557.00
Totale oneri Euro 620.295.00

Risultato dell’esercizio Ewe 840,00

Dallattivita di vigilanza e controlio non sono emersi fattj significativi suscettibili di segnalazione e

menzione nella presente relazione.

A giudizio del Revisore Unico, il bilancio nel suo complesso & stato redatto con chiarezza e
rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione contabile ¢ finanziaria della “Croce

Rossa ltaliana — Comitato di Biella Onlus” per Pesercizio chiuso al 31 dicembre 2019.

Biella, 17 agosto 2020 ]

IL REVISORE UNICO

(Dott.Niaio Rovetti)

J/



Croce Rossa Italiana
Comitato di Biella - OdV

Amministrazione Croce Rossa ltaliana

Verbale Assemblea dei Soci Croce Rossa Italiana —
Comitato di Biella — Odv

in data 03 settembre 2020 ( Prot. n°107 )

Il giorno 03 settembre 2020 alle ore 21,12, a seguito di regolare convocazione si & tenuta l'assemblea
generale dei soci di Croce Rossa Italiana, Comitato di Biella Odv, in seconda convoca presso i locali della
Citta del'Arte — Fondazione Pistoletto in Via Serralunga 2/a in Biella, per discutere e deliberare sul
seguente

ORDINE DEL GIORNO

« lllustrazione ed approvazione Bilancio Consuntivo 2019 e Budget 2020
* Relazione andamento |° semestre 2020

» lllustrazione e discussione su futuri scenari e nuovi progetti

= Presentazione nuova impostazione calendario turni con “Amico Cri"

» Varie ed eventuali

Nel luogo ed all'ora indicata risultano fisicamente presenti i Signori:

e Osvaldo Ansermino Presidente del Comitato

+ Giorgio Pozzo Vice Presidente del Comitato
¢ Luca Botta Consigliere

* Ernestina Delfanti Consigliere

* Alice Caberlon Consigliere

* Morena Monai Segretario Verbalizzante

+ Dr. Marco Liore Consulente esterno

Risultano inoltre presenti nr. 76 soci effettivi votanti e nr. 14 volontari che frequentando ancora I'ultima
fase del corso di formazione non hanno ancora conseguito qualifica di socio effettivo.

Il Presidente Ansermino ringraziando gii intervenuti spiega loro che il bilancio oggetto di discussione per
approvazione non é stato frutto del lavoro dell'attuale Consiglio, in carica da Febbraio 2020, ma & da
ricondurre alla precedente Amministrazione. A tale proposito il Presidente Ansermino chiama f'ex
Presidente Carlo Mortarino per un saluto allassemblea.

Il Signor Mortarino accetta l'invito porgendo i propri auguri di un buon lavoro al nuovo Consiglio
evidenziando come l'inizio della nuova gestione non sia stato sicuramente agevole, dovendo fronteggiare



Croce Rossa italiana
Comitato di Biella - OdV

Amministrazione

Croce Rossa ltaliana

Or di Vol

'emergenza dovuta alla pandemia Covid-19. Mortarino continua ricordando che anche linsediamento
dellex Consiglio fu caratterizzato dalle criticitd dovute al passaggio da istituzione pubblica a privata.
Mortarino si congeda poi, salutando i presenti e formulando i miglior auspici di buon lavoro al nuovo
Consiglio.

Riprende la parola il Presidente Ansermino ringraziando i Soci per le attivita svolte all'intemo del Comitato
e ricordando a tutti il ruoio fondamentale di Croce Rossa Italiana nella societa e l'importanza dei servizi di
volontariato.

Un ringraziamento particolare viene rivolto a tutti quei volontari che in questo periodo di crisi dovuto alla
pandemia Covid-19 hanno messo a disposizione il proprio tempo e le proprie forze, facendo doppi o anche
tripli turni settimanali.

Passando alla trattazione prevista al primo punto dell'ordine del giorno il Presidente Ansermino presenta
video-proiettato il bilancio chiuso al 31/12/2019 passando poi la parola al consulente Dr.Marco Liore che
provvede ad illustrare i dati evidenziando in primis come non ci siano significative variazioni rispetto
allandamento del passato: il bilancio chiude con un risultato positivo di € 840,00 in linea con i risultati degli
esercizi precedenti. Continua il Dr. Liore spiegando che il valore significativo della posta di bilancio del
fatturato ( circa € 600.000,00 ) costringe a monitorare costantemente una rigida struttura dei costi.

Dal punto di vista patrimontiale il Dr. Liore fa presente che vi & stato un incremento di patrimonializzazione
dovuto a delle poste del passato “a debito” che non dovranno pili essere restituite. L'analisi del conto
economico evidenzia come non ci siano state variazioni significative rispetto al'anno precedente e come
i valori siano aderenti a quelli previsti nel budget 2019.

Il Dr. Liore si rende disponibile ad eventuali chiarimenti per chi necessitasse di maggiori delucidazioni su
quanto illustrato.

A guesto punto, nessuno richiedendo ulteriori informazioni, il Dr. Liore passa la parola al Presidente
Ansermino per la definitiva approvazione del bilancio chiuso al 31/12/2019.

Prende la parola il Presidente richiedendone I'approvazione con votazione per aizata di mano.
L'assemblea all'unanimita, non essendoci ne contrari ne astenuti,

DELIBERA
¢ L'APPROVAZIONE DEL BILANCIO CHIUSO AL 31/12/2019 COSI' COME ILLUSTRATO.

Passando alla trattazione del secondo punto posto ali’ordine del giorno, il Presidente presenta it budget
2020 spiegando all' Assemblea che il ritardo nella presentazione & imputabile allemergenza sanitaria che
non ha permesso tempi piu celeri.

Il Presidente continua spiegando che i dati del preconsuntivo al 30/06/2020, se raffrontati con il budget
2020 non evidenziano grossi scostamenti.

Il Dr. Liore spiega che il budget 2020 & una trasposizione virtuale del bilancio consuntivo fondato sulla
valutazione media degli ultimi esercizi.

Il Presidente continua segnalando che nel budget vengono iscritti ricavi per circa € 590.000 ma che
I'impatto sociale delle attivita svolte dal Comitato & sicuramente superiore a tale valore.

ot Associazione della Croce Rossa ltaliana
Un’italia Comitato di Biella— OdV
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Amministrazione

Croce Rossa Raliana
Organizzazione di Valontariato

Il Presidente a questo punto richiede I'approvazione all’Assemblea, segnalando che nella formulazione
del budget 2020 & stato usato il principio della prudenza.
L'assemblea, su richiesta del Presidente, all’'unanimita, non essendoci ne contrari ne astenuti,

DELIBERA

= L’APPROVAZIONE DEL BUDGET 2020 COSF COME ILLUSTRATO.

Passando alla trattazione del terzo punto posto all'ordine del giorno, il Presidente evidenzia ai presenti
come le nuove iniziative intraprese a livello territoriale abbiamo facilitato un positivo “gioco di squadra” che
sicuramente giovera all Associazione accompagnandola gradatamente al di |2 delle consuete dinamiche
legate ai servizi di emergenza, pur sempre basilari

Le convenzioni “118” non devono essere finalizzate unicamente “a pagare gli stipendi dei dipendent;”,
obiettivo questo da perseguire percorrendo anche strade alternative.

In questi mesi, a causa dell'emergenza COVID-19 si sono persi quasi € 7.000 di fatturato rispetto al 2019,
a fronte di minori servizi per manifestazioni @ minori corsi di formazione. Tale dato potrebbe sembrare
poco significativo ma induce alla riflessione che qualsiasi evento straordinario pud mettere in difficolta il
Comitato: & nostro compito garantire una attenta programmazione al fine di poter anticipare e mitigare gli
effetti degli eventi avversi ancor prima che questi accadano.

Il Presidente riporta con orgoglio i ringraziamenti che la dirigenza ASL di Biella ha rivolto al Comitato per
F'attivita svolta in periodo di emergenza Covid, ma sottolinea come questa si sia fondata sullimpegno di
alcuni volontari che nei mesi “caldi” hanno prestato diverse decine di servizi, andando ben oltre a quanto
normalmente richiesto.

Da una analisi svolta sulla turnazione notturna dell'ultimo semestre per i servizi di emergenza, & emerso
come pil: del 65% delle ore di servizio sia stato coperto con l'impiego di personale dipendente. Spontanea
quindi la riflessione sull'effettiva capacita dell’attuale organico di garantire servizi H24, laddove una diversa
struttura ed un diverso impiego del personale dipendente potrebbe concorrere ad un incremento
dell'efficienza e della disponibilit a nuovi servizi (significativo il fatto che nel mese di Giugno siano state
declinate circa 80 richieste di trasferimenti secondari per indisponibilita di equipaggi “liberi”).

Sono queste difficoltd che hanno portato il Presidente a chiedere all’Assemblea se si potra ancora in futuro
garantire i servizi emergenza H24, invitando ad una riflessione sul fatto che se si sta operando al di sopra
delle proprie potenzialita, forse vi & una necessita di rimodulare le attivita del comitato.

Chiede la parola Ornella Reale affermando che & molto importante fare variazioni di attivita ma che prima
& sicuramente basilare organizzarsi per il cambiamento e chiede specificatamente quali potrebbero essere
le diversificazioni per compensare i mancati introiti.

Il Presidente nel rispondere alla volontaria spiega che non & intendimento del nuovo Consiglio cessare
I'attivita di emergenza ma cercare di dimensionarla alle attuali potenzialita.

Per questo motivo propone la formazione di specifici gruppi di lavoro per analizzare la situazione e
individuare le soluzioni pili opportune: ricevuto I'assenso da parte dei presenti prende I'impegno di avviare

ot Associazione della Croce Rossa Haliana
Un’ltal i a Comitato di Biella — QOdV
z Via Quintino Sella, 61 - 13900 BIELLA - biella@cri.it - C.F 90062800025. - P.IVA 02557380025

Che aIUta Tel. 015/2435311 — fax 015/0154869

Iscritto al n. BI-195122 del registro imprese della CCIAA di Biella



Croce Rossa laliana
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Amministrazione

Croce Rossa Raliana
Organizzazicne di Valontariato

questo lavoro di squadra e di convocare a breve incontri a questo finalizzati.

Il Presidente elenca poi alcuni possibili interventi che potrebbero essere apportati:
= Introduzione di turni pit brevi focalizzati alla gestione dei servizi dialisi.
« Istituire una forma di reperibilita dei volontari
« Supporto logistico per i servizi interni alla struttura sanitaria (accompagnamento)
« Riorganizzazione dei turni dei volontari
* Reclutamento di nuovi volontari, mirato a determinate disponibilita orarie
e Miglioramento servizi resi nelle manifestazioni
o Utilizzo dei dipendenti nella formazione esterna in “orari lavorativi”
* Gestione di una centrale unica con unico centralino coordinante i vari comitati di volontariato
presenti sul territorio
* Collaborazioni e convenzioni con gli enti territoriali { Comuni e servizi sociali )

il Presidente a questo punto illustra ai presenti i contributi ricevuti in questi ultimi mesi:
» €30.000 da BiverBanca, quale sostegno destinato dai dipendenti alle organizzazioni di volontariato
territoriale
¢« € 5.000 da Banca Sella Holding
¢ Nr. 1.000 tute donateci dail'azienda giapponese Takisada
« Diversi ulteriori contributi da parte di privati ed associazioni.

Si rendera quindi opportuno proporre specifiche benemerenze per questi benefattori

Passando allillustrazione del progetto avviato da alcuni mesi denominato “BIELLA SOLIDALE” il
Presidente invita il Consigliere Alice Caberlon a spiegare ai presenti di cosa si tratta e quali siano stati i
risultati al momento.

Alice informa che Biella Solidale nasce per rispondere alla crisi socio economica dovuta alla pandemia e
che ¢ il frutto di una stretta collaborazione tra enti territoriali € associazioni. || Comitato Nazionale con
liniziativa “il Tempo della gentilezza”, i servizi regionali , le associazioni , i privati hanno fornito un
importantissimo supporto con [invio di buoni spesa efo viveri di prima necessitad che vengono cosi
distribuiti alle famiglie pit fragili, segnalando che in coordinamento con i servizi sociali si sta cercando di
sostenere le “nuove poverta”, rivolgendosi soprattutto ai nuclei al momento non ancora supportati e che
non hanno ancora beneficiato di nessuna forma di aiuto.

Questo progetto & quindi un punto di partenza dal quale prendere slancio per una maggiore presenza del
nostro Comitato nell'azione di sostegno sociale del territorio e per una piu forte integrazione e
collaborazione con le altre organizzazioni gia operative.

Il Dott.Liore ,avendo altri impegni lavorativi, saluta i presenti e lascia I'Assemblea.

o Assgciazione della Croce Rossa Italiana
, 1 B " »
Un It'a'la Via Quintino Sella, 61 - 13900 BIELLA - biell iit -C F90062Booozgom;t?\tl(:\dt;fslgl‘ggogg:
che aiuta ia Quintino Sella, 61 - - biella@cri.it - C. .-P.

Tel. 015/2435311 — fax 015/0154869
Iscritto al n. BI-195122 del registro imprese della CCIAA di Biella



Croce Rossa ltaliana
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Amministrazione

Croce Rossa ltaliana
Organlazazione di Volontariato
Prende la parola il Consigliere Luca Botta per illustrare i risultati conseguenti la partecipazione ad alcuni
bandi di recente definizione:

» Bando Fondazione CRT per acquisto di un nuovo Pick - Up
» Banco Fondazione CRB per emergenza Covid

Il Consigliere Luca Botta inoltre evidenzia ai presenti che in sinergia con i dipendenti che gestiscono i
mezzi & stato rilevato che molti incidenti non venivano segnalati ne dall'autista del mezzo nei dai volontari
in equipaggio. Questi danni non segnalati potrebbero mettere in pericolo la sicurezza dei volontari: non
appena verra definito l'iter autorizzativo richiesto delie normative vigenti, verranno quindi attivate delle
DashCam (telecamere esterne sullambulanze) che integreranno le gia attivate Black Box per
l'acquisizione dei dati telemetrici dei mezzi, cid garantira una maggiore sicurezza e tutela dei volontari
durante i servizi.

Viene richiesto dal Presidente I'intervento del Sig. Luca Pizzo, incaricato per le innovazioni tecnologiche.
Il Sig. Pizzo spiega ai presenti come con la nuova App “Amico Cri” di prossima adozione, si potranno
gestire le timbrature per i turni, le comunicazioni ai volontari ed ottenere una reportistica delle ore di
servizio rese, tutto questo senza alcun costo aggiuntivo.

Dal 20/09/2020 non verra quindi pitr utilizzato il programma Segnami per la prenotazione dei turni del
prossimo mese di Novembre 2020. Verra comunque fornito un supporto per superare le prime eventuali
difficolta operative.

Concluso lintervento del Sig. Pizzo prende la parola il Presidente che nel ringraziare nuovamente i
numerosi partecipanti al’Assemblea richiede se vi sono domande o ulteriori necessita di informazioni.

Nulaltro essendovi da deliberare e non avendo nessuno dei presenti richiesto la parola, la seduta viene
sciolta alle ore 23,45.

IL CONSIGLIO IL VERBALIZZANTE
ANSERMINO Osvaldo Presidente [ 1/ M _ MONAIMorena
POZZO Giogio Vice — Presjdgpy _Do* e Sviy A
BOTTA Luca Consig!ier il o w i\(\\
DELFANTI Ernestina Loretta Consiglie® (@R g,
CABERLON Alice Consigliere Giovane C)o.e exCom 0\8&
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CROCE ROSSA ITALIANA - COMITATO DI BIELLA

PROVENTI E RICAVI Budget 2020

Proventi e ricavi da attivita tipiche

1.1) Ricavi delle vendite e delle prestazioni

SERVIZI A PRIVATI € 58.000,00
SERVIZI A ENTI € 115.000,00
SERVIZI 118 € 356.000,00
SERVIZI PER MANIFESTAZIONI € 10.000,00
Totale € 539.000,00
1.2) Tesseramento Soci € 3.400,00
1.3) Altri ricavi
RICAVI VARI € 5.000,00
RICAVI DA CORSI FORMAZIONE € 10.000,00
RIMBORSI € 4.000,00
RIMBORSI ASSICURATIVI -
RICAVI DA CORSI MSP € 1.000,00
RICAVI DA CORSI MDPED € 500,00
BLSD € 4.000,00
RICAVI 5 * 1000 € 6.000,00
CESSIONI DI BENI
INTERESSI ATTIVI C/C BANCARI
SOPRAVVENIENZE ATTIVE
Totale € 30.500,00
1.4) Contributi
CONTRIBUTI € 500,00
Totale € 500,00
Proventi da raccolta fondi
2.1) Oblazioni
OBLAZIONI DA PRIVATI € 13.500,00
OBLAZIONI DA AZIENDE € 5.000,00
OBLAZIONI DA MANIFESTAZIONI € 2.000,00
ALTRE DONAZIONI DA ENTI
Totale € 20.500,00

Totale Proventi e ricavi € 593.900,00




CROCE ROSSA ITALIANA - COMITATO DI BIELLA

ONERI Budget 2020

Oneri da attivita tipiche

1.1) Acquisti
MATERIALE DI CONSUMO € 3.000,00
CANCELLERIA € 1.000,00
STAMPATI € 2.000,00
ACQUISTO DIVISE € 10.000,00
CARBURANTI € 35.000,00
MATERIALE DIDATTICO
MEDICINALI € 18.000,00
ALTRI ACQUISTI € 1.000,00
ACQUISTO BENI INF. € 500,00
SPESE ACCOGLIENZA E ASS.
DIPLOMI,TESSERE,DISTINTIVI € 500,00
Totale € 71.000,00
1.2) Per Servizi
MANUTENZIONE MEZZI € 35.000,00
Donazioni/utilizzo fondi
MANUTENZIONE LOCALI € 1.500,00
MAN. ATTREZZATURE € 3.500,00
SERVIZI INFORMATICI € 3.000,00
PULIZIA € 1.000,00
LAVANDERIA € 300,00
SPESE LEGALI
ACCERTAMENTI SANITARI € 4.000,00
PREST. PROFESSIONALI € 7.000,00
ENERGIA ELETTRICA € 7.500,00
RISCALDAMENTO € 10.000,00
SPESE POSTALI € 1.500,00
SPESE TELEFONICHE € 6.500,00
CANONI ACQUA € 1.000,00
SERVIZI ESTERNI
RIMB. SPESE TRASPORTO € 7.000,00
CORSI AGGIORNAMENTO € 500,00
SUSSIDI € 5.000,00
COSTI CERTIFICAZ.CORSI
ASSICURAZIONE MEZZI € 9.500,00
SPESE DI TRASPORTO € 600,00
Totale € 104.400,00

Budget 2020

1.3) Godimento beni di terzi

CANONI NOLEGGIO IMPIANTI € 4.000,00
ALTRI CANONI € 500,00
ALTRI FITTI PASSIVI € 500,00
Totale € 5.000,00

1.4) Personale



CROCE ROSSA ITALIANA - COMITATO DI BIELLA

SALARI E STIPENDI € 260.000,00
ONERI SOCIALI € 70.000,00
TFR € 10.000,00
TFR

ALTRI COSTI € 10.000,00
INAIL € 4.000,00
Totale € 354.000,00

1.5) Ammortamenti e svalutazioni
AMM. ATT. E IMPIANTI € 4.000,00
AMM. AUTOMEZZ| € 2.000,00
ACC. F.DO MANUTENZIONI
ACC. F.DO RISCHI
ACC. SVAL. CREDITI

Totale € 6.000,00

1.6) Oneri diversi di gestione

IVA NON DEDUCIBILE € 35.000,00
IVA INDETRAIBILE € 1.500,00
ALTRE IMPOSTE E TASSE € 3.000,00
SPESE INCASSO € 500,00

SOPRAVV. PASSIVE

IMP. DI REGISTRO

OMAGGI E REGALI

RIMBORSO ASSOCIAZIONI € 1.000,00
IMPOSTE SUL REDDITO

SPESE DIVERSE

Totale € 41.000,00

1.7) Imposte sul reddito dell'esercizio
IRAP DELL'ESERCIZIO € 5.500,00

1.8) Variazioni delle rimanenze
RIMANENZE DI MAGAZZINO € -

2) Oneri promozionali e di raccolta fondi

2.1) Organizzazione manifestazioni

ORG. MANIFESTAZIONI € 5.000,00
ALTRE ATT. RACC. FONDI € 1.500,00
Totale € 6.500,00

3) Oneri finanziari

3.1) Su rapporti bancari

C/C BANCA € 400,00

C/C POSTALE € 100,00

C/C PAYPAL

Totale € 500,00
Totale Oneri € 593.900,00
Totale Proventi e ricavi € 593.900,00

Utile (Perdita) dell' esercizio € -




Croce Rossa ltaliana — Comitato di Biella Onlus

CROCE ROSSA ITALIANA - COMITATO DI BIELLA ONLUS

Sede in Q. Sella, 61 - Biella (Bi)

Nota integrativa al bilancio consuntivo 2019

Premessa

La presente Nota Integrativa costituisce parte integrante del bilancio chiuso al 31.12.2019

Criteri di formazione

La Nota Integrativa ha la funzione di analizzare ed in taluni casi integrare i dati dello Stato Patrimoniale e del Conto
Economico; inoltre, vengono fornite tutte le informazioni complementari ritenute necessarie a dare una

rappresentazione veritiera e corretta, anche se non richieste da specifiche disposizioni di legge.

Criteri di valutazione

La presente Nota Integrativa contiene le informazioni ritenute necessarie per fornire una rappresentazione veritiera e
corretta della situazione patrimoniale e finanziaria del Comitato al 31.12.2019.
Gli elementi dell’attivo sono stati pertanto valutati al loro valore di realizzo mentre i debiti sono stati determinati in base

al valore di estinzione.

Immobilizzazioni

Materiali

Sono iscritte al costo storico di acquisizione, maggiorato dei costi accessori di diretta imputazione. Tali beni sono

esposti nell’attivo di bilancio al netto dei fondi rettificativi ad essi relativi.

Crediti
Sono esposti al presumibile valore di realizzo. L’adeguamento del valore nominale dei crediti al valore

presunto di realizzo & ottenuto mediante apposito fondo svalutazione crediti.

Nota Integrativa al Bilancio 31/12/2019




Croce Rossa Italiana — Comitato di Biella Onlus

Debiti

Sono rilevati al loro valore nominale.

Ratei e risconti

Sono stati determinati secondo il criterio dell’effettiva competenza temporale dell’esercizio.

Rimanenze magazzino

Tali attivita sono costituite dalla valorizzazione del magazzino al 31/12/2019.

Fondo TFR

Rappresenta I"effettivo debito maturato verso i dipendenti in conformita di legge e dei contratti di lavoro vigenti,

considerando ogni forma di remunerazione avente carattere continuativo.

Il fondo corrisponde al totale delle singole indennita maturate a favore dei dipendenti alla data di chiusura del

bilancio, al netto degli acconti erogati.

Attivita

B) Immobilizzazioni

I1. Immobilizzazioni materiali

1l saldo al 31/12/2019 ¢ pari ad Euro 66.628,00 corrispondente al valore netto contabile cosi suddiviso:

Automezzi
Interventi sede 2018
Altre immobilizzazioni

Totale

Nota Integrativa al Bilancio 31/12/2019

31/12/2019  31/12/2018

40.206 17.054
26.422 36.510

- 3.235
66.628 56.799
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C) Attivo Circolante
I1. Crediti

Il saldo al 31/12/2019 ¢ pari ad Euro 145.438,00

Descrizione 31/12/2019 31/12/2018
Verso Clienti 102.684 94.254
Per rimborsi 13.020 14,408
Verso Comitato Centrale 815 815
5* 1000 6.483 5.997
Altri crediti 22.436 10.528
Totale 145.438 126.002

['adeguamento del valore nominale dei crediti al valore di presunto realizzo ¢ stato ottenuto mediante apposito fondo

svalutazione crediti, che al 31/12/2019 presenta un saldo pari ad Euro 22.529,00

IV. Disponibilita liquide

11 saldo al 31/12/2019 ¢ pari ad Euro 79.202,00

Descrizione 31/12/2019 31/12/2018
Depositi bancari e postali 79.030 61.250
Denaro e altri valori in cassa 172 407
Totale 79.202 61.657

11 saldo rappresenta le disponibilita liquide e l'esistenza di numerario e di valori alla data di chiusura dell'esercizio.

Passivita

A) Patrimonio netto

Descrizione 31/12/2019 31/12/2018
Fondo di dotazione del Comitato 0 0
Patrimonio vincolato 61.970 0
Patrimonio libero 5.647 6.204
Totale 67.617 6.204

11 patrimonio libero ¢ costituito dai risultati gestionali degli esercizi 2014, 2015, 2016, 2017,2018 e 2019.

Il fondo di dotazione dell’Ente & costituito dall’importo determinato a seguito della chiusura della procedura di
accertamento ¢ liquidazione dell’Ente Nominale.

11 fondo vincolato se & costituito nel corso dell’anno 2019 grazie alla donazione della famiglia Rossetti per un importo
complessivo di euro 60.000,00; durante I’esercizio 2019 il fondo ¢ stato utilizzato per un importo pari ad euro 37.800,00

per la copertura di spese riguardanti la manutenzione degli automezzi.

Nota Integrativa al Bilancio 31/12/2019
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B) Fondo per rischi e oneri

Il saldo al 31/12/2019 ¢ pari ad Euro 63.043,00

Descrizione 31/12/2019 31/12/2018
Fondo rimborso Comitato Centrale - 35.649
Fondo rendicontazione 118 13.924 13.924
Altri accantonamenti 49.119 49.119
Totale 63.043 98.692

C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

Il saldo al 31/12/2019 ¢ pari ad Euro 57.537,00

I1 fondo accantonato rappresenta I'effettivo debito della societa al 31/12/2019 verso i dipendenti in forza a tale data, al
netto degli anticipi corrisposti.

L” ammontare iscritto in bilancio al 31/12/2019 ¢ stato opportunamente rivalutato secondo le norme vigenti.

D) Debiti

Il saldo al 31/12/2019 & pari ad Euro 91.045,00

I debiti sono valutati al loro valore nominale.

Descrizione 31/12/2019 31/12/2018
Debiti verso fornitori 26.035 22.190
Fatture da ricevere 3.030 4.389
Debiti tributari (Trap-Iva- 15.369 17.056
Ritenute)
Debiti verso istituti di 15.458 14.442
previdenza
Debiti verso dipendenti 16.228 15.856
Debiti verso Comitato 1.981
Centrale (Stipendi)
Altri debiti 12.944 12.065
Totale 91.045 85.998

Nota Integrativa al Bilancio 31/12/2019
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E) Ratei e risconti

I1 saldo al 31/12/2019 ¢é pari ad Euro 32.285,00,

Il presente bilancio, composto da Stato patrimoniale, Rendiconto Gestionale e
Nota integrativa, rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione
patrimoniale e finanziaria nonché il risultato economico dell'esercizio e
corrisponde alle risultanze delle scritture contabili.

Biella, 17 agosto 2020
I1 Presidente — Osvaldo Ansermino

Nota Integrativa al Bilancio 31/12/2019
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Sede in Via Q. Sella, n. 61 - Biella (BI)

RELAZIONE DEL REVISORE UNICO

AL BILANCIO CHIUSO AL 31 DICEMBRE 2019

Ho svolto nell'esercizio sia I'attivita di vigilanza, sia le funzioni di revisore legale dei conti.

RELAZIONE DI CONTROLLO CONTABILE
1) Ho svolto la revisione legale dei conti ed esaminato il bilancio della “Croce Rossa ltaliana -

Comitato di Biella Onlus” relativo all'esercizio chiuso al 31 dicembre 2019, predisposto dall’
organo amministrativo ai sensi di legge, unitamente ai prospetti e agli allegati di dettaglio.
La responsabilita della redazione del bilancio, in conformita alle norme che ne disciplinano i
criteri di redazione, compete unicamente al Consiglio di Amministrazione della “Croce Rossa
Iltaliana — Comitato di Biella Onlus”. E’ mia invece la responsabilita del giudizio professionale
espresso sul bilancio e basato sulla revisione legale dei conti.

2) L'esame é stato condotto secondo gli statuiti principii di revisione. In conformita ai predetti
principii la revisione & stata pianificata e svolta al fine di acquisire ogni elemento necessario per
accertare se il bilancio d'esercizio sia viziato da errori significativi e se risulti, nel suo complesso,
attendibile. Il procedimento di revisione comprende I'esame, sulla base di verifiche a campione,
degli elementi probativi a supporto dei saldi e delle informazioni contenuti nel bilancio, nonché
la valutazione dell'adeguatezza e della correttezza dei criteri contabili utilizzati e della
ragionevolezza delle stime effettuate dagli Amministratori. Ritengo che il lavoro svolto fornisca
una ragionevole base per I'espressione del giudizio professionale.

FUNZIONI DI VIGILANZA SULL’AMMINISTRAZIONE

Nel corsc dell'esercizio chiuso il 31 dicembre 2019, l'attivita di controllo & stata conforme ai



contenuti delle Norme di Comportamento del Collegio Sindacale raccomandate dal Consiglic Nazionale
dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili in quanto compatibili con I'attivita del Revisore
Unico.

Sulla base delle informazioni disponibili non ho rilevato violazioni della legge e dello statuto, né
operazioni manifestamente imprudenti, azzardate, o nelle quali sia emerso un interesse proprio di
qualche amministratore.

Ho acquisito conoscenza e vigilato sulladeguatezza dell'assetto organizzativo dell’ Ente, anche tramite
la raccolta di opportune informazioni.

Ho valutato e vigilato sull'adeguatezza del sistema amministrativo e contabile, nonché sull'affidabilita
di questultimo a rappresentare correttamente i fatti di gestione, mediante l'esame dei documenti
aziendali e, salvo quanto in appresso, a tale riguardo non ho osservazioni particolari da riferire,

Nel corso dell'esercizio, nel rispetto delle previsioni di legge e statutarie, sono stato periodicamente
informato dagli Amministratori sull'andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione,
nonche sulle decisioni riguardanti le operazioni straordinarie.

Non sono pervenute, nel corso dell'esercizio, né denunce e né esposti.

OSSERVAZIONI E PROPOSTE SUL BILANCIO

Lo stato patrimoniale evidenzia un risultato d'esercizio positivo di euro 840,00 e si riassume nei

seguenti valori:

Totale Attivita Euro 308.765,00
Passivita Euro 243.909,00
Patrimonio netto Euro 64.856.,00
Di cui risultato dell ‘esercizio 2019 Euro 840,00
Totale passivita Euro 308.765,00

Il rendiconto gestionale presenta, in sintesi, i seguenti valori:

Proventi e ricavi:

Proventi e ricavi da attivita tipiche Euro 600.640,00
Proventi da raccolta fondi Euro 20.495,00

Totale proventi e ricavi Euro 621.135.00




Oneri:

Oneri da attivita tipiche Euro 615.065.00
Oneri promozionali e di raccolta fondi Euro 4.673.00
Oneri finanziari Euro 557,00
Totale oneri Euro 620.295.00
Risultato dell’esercizio Euro 840,00

Dall'attivita di vigilanza e controllo non sono emersi fatti significativi suscettibili di segnalazione e

menzione nella presente relazione.

A giudizio del Revisore Unico, il bilancio nel suo complesso é stato redatto con chiarezza e
rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione contabile e finanziaria della “Croce

Rossa Italiana — Comitato di Biella Onlus” per I'esercizio chiuso al 31 dicembre 2019.

Biella, 17 agosto 2020

IL REVISORE UNICO

(Dott. io Rovetti)

Vv



